	鉴定工种基本信息表

	序号
	鉴定工种
	工种类别
	职业标准
	职业描述
	级别与报考条件
	鉴定方式

	1
	报关员
	专业技术人员>>经济业务人员>>国际商务人员（新职业）
	根据海关总署公告，自2014年起不再组织报关员资格全国统一考试
	从事向海关办理进出口货物的申报及相关事宜的人员
	2013年报关员考试报考条件：

1．具有中华人民共和国国籍；2．年满18周岁，具有完全民事行为能力；3．具有大学专科毕业及以上学历。
	一共包含以下三大部分内容：

1 .报关专业知识：包括报关概述、报关与海关管理、报关与贸易管制等;

2 .报关专业技能：包括报关程序、进出口商品归类、进出口税费的计算与缴纳、报关单证填制等;

3 .报关相关知识：包括国际贸易知识、世界贸易组织、英语知识、报关工作相关法律法规等。

	2
	公关员
	办事人员和有关人员>>行政办公人员>>行政事务人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	从事组织机构信息传播、关系协调与形象管理事务的咨询、策划、实施和服务的人员。
	本职业共设五个等级，分别为：初级公关员（五级）；中级公关员（四级）；高级公关员（三级）；公关师（二级）；高级公关师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识（含职业道德）和技能操作考核两种方式。理论知识考试（包括职业道德考试）采用闭卷笔试方式。技能操作考核：公关员采用闭卷技能笔试方式；公关师、高级公关师采用现场实际操作方式。公关师和高级公关师还须进行专业评审。

	3
	商务策划师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	应用科学的思维和方法，对以盈利为目的的社会经济组织的整体活动或某一方面活动进行系统、科学的创造构思、谋划和设计，以期达到最佳效果的人员。
	共分四个级别，四级商务策划师、三级商务策划师、二级商务策划师和一级商务策划师，不同级别，报名条件不同。
	本职业鉴定分为理论知识考试和操作技能考试，两门考试均采用闭卷笔试方式;考试均采用百分制，两门皆达60分者为合格。商务策划师还需要进行综合评审。

	4
	物流师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）（试验性职业）
	二、三、四级全国统考；一级全省统考。
	在生产流通和服务领域中从事采购、储运、配送、货运代理、信息服务等操作和管理的人员。
	物流师设四个等级，分别为：物流员（国家职业资格四级）、助理物流师（国家职业资格三级）、物流师（国家职业资格二级）、高级物流师（国家职业资格一级）。不同级别，报名条件不同。
	物流师职业资格考试内容分为理论知识和技能操作两部分。理论知识考试采用闭卷方式，技能操作考核采用现场实际操作或模拟方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达60分以上者为合格。物流师和高级物流师除需进行理论知识考试与论文答辩外，还需进行综合评审。

	5
	营销师
	商业、服务业人员>>购销人员>>推销、展销人员
	一级、二级全国统考；三、四、五级日常鉴定
	从事商品、服务推销的人员。
	分为营销员(五级)、高级营销员(四级)、助理营销师(三级)、营销师(二级)、高级营销师(一级)。不同级别，报名条件不同。
	分为理论知识考试和专业技能考核。二级以上还需进行综合评审。

	6
	理财规划师
	专业技术人员>>金融业务人员>>证券业务人员（新职业）（试验性职业）
	二、三级全国统考；一级全省统考。
	运用理财规划的原理、技术和方法，针对个人、家庭以及中小企业、机构的理财目标，提供综合性理财咨询服务的人员。
	理财规划师国家职业资格认证分为三个等级，即助理理财规划师（三级）、理财规划师（二级）、高级理财规划师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	助理理财师考两门：基础知识和专业能力，均为上机考试；

理财规划师考三门：基础知识、专业能力和综合评审，均为上机考试；

	7
	企业培训师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）
	二、三级全国统考；一级全省统考。
	结合经济、技术发展和就业要求，研究开发针对新职业（工种）的培训项目，以及根据企业生产、经营需要，掌握并运用现代培训理念和手段，策划、开发培训项目，制定、实施培训计划，并从事培训咨询好额教学活动的人员。
	本职业共设三个等级，分别为：助理企业培训师（国家职业资格三级）、企业培训师（国家职业资格二级）、高级企业培训师（国家职业资格一级）。不同级别，报名条件不同。
	分为理论知识考试和专业技能考核。理论知识考试采取闭卷笔试；专业技能考核采取现场模拟方式。理论知识考试和专业技能考核均实行百分制，成绩皆达到60分以上者为合格。

企业培训师、高级企业培训师还须进行综合评审。

	8
	企业文化师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三级日常鉴定。
	在企业经营管理活动中，从事企业价值理念体系构建及其转化工作的管理人员。
	共设三个等级，分别为：助理企业文化师（三级）、企业文化师（二级）、高级企业文化师（一级）。不同级别，报名条件不同。
	分为理论知识考试和专业技能考核。理论知识考试和专业技能考核均采用百分制笔试方式，60分以上为鉴定合格成绩。企业文化师二级还须进行综合评审。

	9
	企业人力资源管理师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员
	二、三、四级全国统考；一级全省统考。
	从事人力资源的研究、开发和管理工作的工程技术人员。
	四级企业人力资源管理师（中级）、三级企业人力资源管理师（高级）、二级企业人力资源管理师（技师）、一级企业人力资源管理师（高级技师）。
	分为理论知识考试和专业能力考核，采用闭卷考试的方式，实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。人力资源管理师、高级人力资源管理师还需进行综合评审。

	10
	项目管理师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	掌握项目管理的原理、技术、方法和工具，参与或领导项目的启动、计划、组织、执行、控制和收尾过程的活动，确保项目能在规定的范围、时间、质量与成本等约束条件下完成既定目标的人员。
	我国项目管理师（CPMP）共分为四个等级：高级项目管理师（一级）、项目管理师（二级）、助理项目管理师（三级）、项目管理员（四级）。不同级别，报名条件不同。
	笔试（理论知识、操作技能），采用闭卷方式，均实行百分制，成绩皆达 60 分及以上者为合格。

	11
	物业管理员
	商业、服务业人员>>社会服务和居民生活服务人员>>物业管理人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三级日常鉴定。
	对投入使用的房屋建筑和附属配套设施及场地进行经营性管理，并向住用人提供多方面、综合有偿服务的人员。
	本职业共设三个等级，分别为：物业管理员（国家职业资格四级）、助理物业管理师（国家职业资格三级）、物业管理师（国家职业资格二级）。不同级别，报名条件不同。
	鉴定分知识、技能两部分，物业管理员知识考试采取书面测试方式，技能考试采取两种测试：一部分为书面测试方式，另一部分采取录像测试方式，物业管理师鉴定除参加上述知识和技能考试外，还需提交2000字以上的论文并进行论文答辩。

	12
	采购师
	商业、服务业人员>>购销人员>>采购人员
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	从事商品购进工作的人员。
	本职业共分为四个等级，分别为：采购员（四级）、助理采购师（三级）、采购师（二级）、高级采购师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试和专业能力考核采用闭卷或者上机考试的方式。理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。采购师和高级采购师还需进行综合评审。

	13
	电子商务师
	商业、服务业人员>>其他商业、服务业人员>>其他商业、服务业人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	利用计算机技术、网络技术、通信技术等现代信息技术从事商务获得或相关工作的人员。
	本职业共设四个等级，分别为：电子商务员（四级）、

助理电子商务师（三级）、电子商务师（二级）、高级电子商务师（一级）。

注：开考等级：四级、三级、二级
	电子商务师考试分为理论知识考试和操作技能考核两部分，采用百分制，两项成绩皆达到60分以上者为合格。其考试形式分为理论部分和技能部分两个方面。理论考试部分以闭卷笔试或机考的方式进行，技能考试部分以上机操作、方案设计或答辩等方式进行。

	14
	企业信息管理师
	专业技术人员>>工程技术人员>>管理（工业）工程技术人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、级日常鉴定。
	从事企业信息化建设，承担信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资源开发利用工作的复合型人员。
	分为助理企业信息管理师（国家职业资格三级）、企业信息管理师（国家职业资格二级）、高级企业信息管理师（国家职业资格一级）三个等级。不同级别，报名条件不同。
	　分为理论知识考试和专业技能考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，专业技能考核采用笔试与计算机上机操作相结合的方式。理论知识考试和专业技能考核均实行百分制，成绩皆达60分以上为合格。

	15
	可编程序控制系统设计师
	新职业
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	可编程序控制系统设计师是指从事可编程序控制器（PLC）选型、编程，并对应系统进行设计、整体集成和维护的人员。
	本职业共设四个等级，分别为：四级可编程序控制系统设计师(四级)、三级可编程序控制系统设计师(三级)、二级可编程序控制系统设计师(二级)、一级可编程序控制系统设计师(一级)（暂无）。不同级别，报名条件不同。
	(1)可编程序控制系统设计师中级考核方法

　  考核分为应知和应会部份，双科成绩均在60分以上，即可获得可编程序控制系统设计师中级职业资格。

(2)可编程序控制系统设计师高级考核方法

　　考核分为应知和应会部份，总分100分，不低于60分为合格；应会部份考核四个项目四个项目总分400分，其总分不低于240分，平均分不低60分为合格。应知和应会双科成绩均在60分以上，即可获得可编程序控制系统设计员高级职业资格。

	16
	职业信息分析师
	商业、服务业人员>>社会服务和居民生活服务人员>>社会中介服务人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、级日常鉴定。
	从事劳动保障及相关信息采集、传递、整理、分析以及发布等工作的人员。
	共设三个等级，分别为：

信息分析员（三级）职业信息分析师（二级）高级职业信息分析师（一级），不同级别，报名条件不同。
	1、三级（二科）理论知识笔试、专业能力考核模拟操作。

2、二级（三科）理论知识笔试、专业能力考核模拟操作、

综合评审。

3、一级（三科）理论知识笔试、专业能力考核模拟操作、综合评审。

	17
	计算机网络管理员
	专业技术人员>>工程技术人员>>计算机与应用工程技术人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	从事计算机网络运、维护工作的人员
	本职业共分四个等级：中级（四级）、高级（三级）、技师（二级）、高级技师（一级）。不同级别，报名条件不同。
	1、三级鉴定方式：理论考试；

2、一级、二级鉴定方式：理论+实操+综合评审（论文撰写与答辩）；

3、考核成绩百分制，成绩达60分为合格。

	18
	计算机操作员
	办事人员和有关人员>>行政办公人员>>行政事务人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	使用电子计算机从事文字、图形、图像等信息处理工作及计算机系统操作、维护与管理的人员。
	本职业共设三个等级：五级、四级、三级。其中五级、四级已列入鉴定公告，可面向社会开展培训与鉴定。

	四级、三级均采用知识理论考核和技能考核两种方式。理论考试和技能考核均采用闭卷，并在计算机中进行考核（有可能采用考试专用软件）。两门考核均采用百分制，皆达60分为合格。

	19
	计算机软件产品检验员
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>检验、计量人员>>检验人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三级日常鉴定。
	具备计算机软硬件知识、软件测试知识和相关软件工程标准，使用计算机软、硬件设备，根据相关标准规范，利用软件测试工具、计算机及相关设备等，对计算机软件产品进行检验的人员。
	本职业共设三个等级，为高级检验员、检验师、高级检验师，分别对应国家职业资格三级（高级），二级（技师级），一级（高级技师级），并可分别对应高级、中级、初级职称。本职业不设立。不同级别，报考条件不同。
	考试分理论知识考试和专业能力考核。理论考试由国家统一命题，采用闭卷笔试或上机考试等方式；专业能力考核由指定的培训机构命题，采用模拟或现场实际操作等方式。  理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达到60分及以上者为合格。检验师、高级检验师还需要进行综合评审。

	20
	网络设备调试员
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>电子元器件与设备制造、装配调试及维修人员>>电子设备装配调试人员(新职业)
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	使用专用仪器、工具等调试设备，对各种计算机网络设备和有线广播电视网络设备进行安装、调试的人员。
	共设4个等级，分别为初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）。
	分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用实际操作方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。技师还须进行综合评审。

	21
	计算机系统分析技术人员
	专业技术人员>>工程技术人员>>计算机与应用工程技术人员
	全省统考
	从事计算机系统分析和计算机应用系统分析，并提出相应解决方案和工程技术人员。
	系统分析师考试属于全国计算机技术与软件专业技术资格考试（简称计算机软件资格考试）中的一个高级考试。考试不设学历与资历条件，也不论年龄和专业，考生可根据自己的技术水平选择合适的级别合适的资格，但一次考试只能报考一种资格。
	考试采用笔试形式，考试实行全国统一大纲、统一试题、统一时间、统一标准、统一证书的考试办法。笔试安排在一天之内。

(1)信息系统综合知识，考试时间为150分钟，笔试，选择题；

(2)系统分析设计案例，考试时间为90分钟，笔试，问答题；

(3)系统分析设计论文，考试时间为120分钟，笔试，论文题。

	22
	计算机程序设计员
	专业技术人员>>工程技术人员>>计算机与应用工程技术人员（新职业）
	二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	利用现代信息技术，从事计算机软件编制和设计工作的人员
	本职业共分三个等级 程序员（国家职业资格四级） 高级程序员（国家职业资格三级） 程序设计师（国家职业资格二级）。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试或上机考试的方式；技能操作考核采用上机操作和方案设计等方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达到60分以上者为合格。程序设计师的考核还包括综合评审。

	23
	礼仪主持人
	商业、服务业人员>>社会服务和居民生活服务人员>>其他社会服务和居民生活服务人员（新职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	从事礼仪活动方案策划、程序推进、气氛营造和人际互动等工作的人员。
	本职业共设四个等级，分别为：四级礼仪主持人（国家职业资格四级）、三级礼仪主持人（国家职业资格三级）、二级礼仪主持人（国家职业资格二级）、一级礼仪主持人（国家职业资格一级）。不同级别，报考条件不同。
	礼仪主持人（四级）、礼仪主持人（三级）采用非一体化鉴定方式：分为理论知识考试和操作技能考核两部分。理论知识考试采用闭卷方式，操作技能考核采用实践课题方式。理论知识考试和操作技能考核均实行百分制，成绩皆达60分以上者为合格；礼仪主持人（二级）、礼仪主持人（一级）采用一体化鉴定方式，将理论知识融合在综合性案例操作技能的考核中，分模块进行鉴定。实行百分制，各个模块鉴定成绩皆达60分以上者为合格。

	24
	网络编辑员
	专业技术人员>>新闻出版、文化工作人员>>编辑（新职业）（试验性职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	利用相关专业知识及计算机和网络等现代信息技术，从事互联网站内容建设的人员。
	本职业共设四个等级，分别为网络编辑员 （四级）、助理网络编辑师（三级）、网络编辑师 （二级）、高级网络编辑师（一级）。不同级别，报名条件不同
	本职业鉴定分为理论知识考试和技能操作考核两部分。理论知识考试采用闭卷笔试或上机考试的方式；技能操作考核采用上机操作、方案设计、答辩等方式。两项鉴定均采用百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。

	25
	广告设计师
	专业技术人员>>文学艺术工作人员>>工艺美术专业人员（试验性职业）
	一级、二级全省统考；三日常鉴定。
	从事广告创意、宣传、形象设计的专业人员。
	本职业共设三个等级，分别为：三级广告设计师（三级）、二级广告设计师（二级）、一级广告设计师（一级）。注：目前开考等级：三级、二级。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试和专业能力考核均采用上机考试方式。理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。二级广告设计师、一级广告设计师鉴定还需进行综合评审。

	26
	秘书
	办事人员和有关人员>>行政办公人员>>行政事务人员
	二级全国统考；三、四、五级日常鉴定。
	从事办公室程序性工作，协助领导处理政务及日常事务并为领导决策及其实施提供服务的人员。
	本职业共设四个等级，分别为：五级秘书（五级，原初级）、四级秘书（四级，原中级）、三级秘书（三级，原高级）、二级秘书（二级）。不同级别，报名条件不同。
	鉴定考试采取“知识鉴定”和“技能鉴定”相结合的方式。

	27
	电子设备装接工
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>电子元器件与设备制造、装配调试及维修人员>>电子设备装配调试人员
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	使用设备和工具装配、焊接电子设备的人员。
	本职业共设五个等级，分别为：初级（五级）、中级（四级）、高级（三级）、技师（二级）、高级技师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用现场实际操作方式。理论知识考试和技能考核均实行百分制，成绩达到60分以上者为合格。技师、高级技师还须进行综合评审。

	28
	电源调试工
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>电子元器件与设备制造、装配调试及维修人员>>电子设备装配调试人员。
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	使用调试设备和仪器、仪表等，调试用于电子设备的电源产品的人员。
	本职业共设五个等级，分别为：初级（五级）、中级（四级）、高级（三级）、技师（二级）、高级技师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用现场实际操作方式。理论知识考试和技能考核均实行百分制，成绩达到60分以上者为合格。技师、高级技师还须进行综合评审。

	29
	维修电工
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>电力设备安装、运行、检修及供电人员>>生活生产电力设备安装、操作、修理人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	从事机械设备和电气系统线路和器件等安装、调试与维护、修理的人员。
	分类：为五个等级：初级（五级）、中级（四级）、高级（三级）、技师（二级）、高级技师（一级）。不同等级，报考条件不同。
	考试分为理论考试和实操考试两个部分。

	30
	电气设备安装工
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>工程实施人员>>工程设备安装人员（就业准入职业）
	二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	使用机具、检测仪器对电气设备、装置进行安装、调试的人员。
	本职业共设四个等级，分别为初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）。不同级别，报考条件不同。
	本职业鉴定分为理论知识考试和技能操作考核两部分。理论知识考试采用闭卷笔试，按标准答案评分得分。技能操作考核采用实际操作、口试、笔试、答辩相结合的方式，各级的考核方式根据职业等级和考核项目特点而定。考试、考核评分均采用百分制，两项皆达到60分及以上者为合格。技师、高级技师鉴定还需通过综合评审。

	31
	高低压电器装配工
	生产、运输设备操作人员及有关人员>>机电产品装配人员>>电气元件及设备装配人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三、四、五级日常鉴定。
	操作机械设备，使用工艺装备、仪器、仪表，进行高低压电器组合装配与调试的人员。
	本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。
	分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用现场实际操作方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达60分以上者为合格。技师、高级技师鉴定还须进行综合评审。

	32
	心理咨询师
	商业、服务业人员>>社会服务和居民生活服务人员>>其他社会服务和居民生活服务人员（新职业）
	二级、三级全国统考；一级全省统考。
	运用心理学以及相关学科的专业知识，遵循心理学原则，通过心理咨询的技术和方法，帮助求助者接触心理问题的专业人员。
	共分三个级别：心理咨询师三级、心理咨询师二级和心理咨询师一级。不同级别报考条件不同
	分为理论知识考试和专业能力考核，均采用闭卷笔试方式。理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60 分及以上者为合格。心理咨询师二级、一级鉴定还须进行综合评审。单科考试合格成绩有效期为2年。

	33
	职业指导人员
	商业、服务业人员>>社会服务和居民生活服务人员>>社会中介服务人员（就业准入职业）
	一级、二级全省统考；三、四级日常鉴定。
	为社会求职者择业及就业和用人单位择优招用人才，提供咨询、指导及帮助服务的人员。
	本职业共分四个等级:职业指导员（国家职业资格四级）、助理职业指导师（国家职业资格三级）、职业指导师（国家职业资格二级）、高级职业指导师（一级）。不同级别，报考条件不同。
	全国职业指导人员考核科目分为理论考核、操作考核和综合评定。闭卷笔答形式。高级职业指导师的操作考核另加论文撰写及答辩。综合评定：专家结合平时工作成绩、成果进行综合评价。


